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“Inscripcion y publicacion de aspirantes. Para participar en los procesos de asig-
nacion de plazas de medicina, odontologia, enfermeria y bacteriologia, los aspirantes
deben inscribirse ante una Direccion Departamental de Salud, en el formato que defina la
Direccion de Desarrollo del Talento Humano en Salud del Ministerio de Salud y Proteccién
Social. La inscripcion y participacion de los aspirantes en los procesos de asignacion de
plazas sera gratuita.

La informacion sobre los aspirantes inscritos debera ser reportada por las Direcciones
Departamentales de Salud ante la Direccién de Desarrollo del Talento Humano en Salud
del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Las Direcciones Departamentales de Salud y el Ministerio de Salud y Proteccion Social
publicaran en sus respectivas paginas web los aspirantes inscritos.

Pardgrafo. No pueden inscribirse al proceso de asignacion de plazas los profesionales
que hayan cumplido el Servicio Social Obligatorio o se encuentren prestandolo bajo cual-
quier modalidad o quienes no hayan ocupado la plaza que se haya otorgado en el proceso
de asignacion inmediatamente anterior.

Tratandose de la inscripcion de profesionales de Medicina, cada Direccion Departa-
mental de Salud recibira inscripciones de aspirantes tinicamente hasta un nimero igual al
doble del nimero de plazas reportadas para el sorteo en el departamento respectivo, sin
que en ningun caso, este nmero pueda ser superado. Una vez alcanzado el nimero méximo
de inscritos, las Direcciones Departamentales de Salud informaran en forma inmediata
al Ministerio de Salud y Proteccion Social y a los aspirantes, a través de su pagina web,
de tal forma que el profesional interesado pueda seleccionar otro departamento para su
inscripcion al proceso de asignacion de plazas al Servicio Social Obligatorio™.

Articulo 2°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y camplase.
Dada en Bogota, D. C., a 28 de diciembre de 2012.
El Ministro de Salud y Proteccion Social,
Alejandro Gaviria Uribe.
(C.F).

MINISTERIO DE TRABAJO

DEcCRETOS

DECRETO NUMERO 2733 DE 2012
(diciembre 27)
por medio del cual se reglamenta el articulo 23 de la Ley 1257 de 2008.

ElPresidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y en desarrollo del articulo 23 de la Ley 1257 de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica consagra, entre otros, los derechos fundamentales a la
igualdad y al trabajo en los articulos 13 y 25, asi como la prevalencia en el orden interno
de los tratados internacionales ratificados por el Congreso de la Republica, que reconocen
los Derechos Humanos y prohiben su limitacion en los estados de excepcion, prevista en
el articulo 93 ibidem, adicionado por el Acto Legislativo nimero 2 de 2011;

Que Colombia haratificado diferentes instrumentos internacionales de Derechos Huma-
nos, entre otros, el Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales;
el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (Ley 74 de 1968); la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW),
que hace parte de la normativa nacional a través de la Ley 051 de 1981, reglamentada por
el Decreto niimero 1398 de 1990, y la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancio-
nar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres “Convencion de Belem Do Para” (Brasil),
ratificada por Colombia mediante la Ley 248 de 1995;

Que en la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW)), ratificada por el Estado colombiano, se insta a los Estados
Partes a eliminar la discriminacion de las mujeres en el campo laboral, a fin de asegurar,
en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos derechos, en particular: el
derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a la igualdad de trato con respecto
aun trabajo de igual valor, asi como, a igualdad de trato con respecto a la evaluacion de la
calidad de trabajo” (Literal d) Numeral 1 Articulo 11);

Que a través de la Ley 1257 de 2008, se dictaron normas de sensibilizacion, prevencion
y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres con el fin de garanti-
zarles, una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como privado;

Que el articulo 15 de la Ley 1257 de 2008 establecio, en virtud del principio de corres-
ponsabilidad, que los empleadores deben tomar parte activa en la eliminacion de la violencia
y la discriminacion contra las mujeres, y participar activamente en el cumplimiento de
politicas publicas que promuevan sus derechos;

Que el articulo 23 ibidem, consagré el derecho de los empleadores que ocupen traba-
jadoras mujeres victimas de la violencia comprobada y que estén obligados a presentar
declaracion de impuesto sobre la renta y complementarios, a deducir de la declaracion de
impuesto sobre la renta y complementarios, el 200% del valor de los salarios y prestaciones
sociales pagados durante el aio o periodo gravable, desde que exista relacion laboral hasta
por un periodo de tres (3) afios;

Que se hace necesario reglamentar el articulo 23 de la Ley 1257 de 2008, con el fin de
establecer los requisitos necesarios para la procedencia de la solicitud de aplicacion de la
deduccion de que trata la referida norma;

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. El presente decreto tiene por objeto establecer los requisitos nece-
sarios para hacer efectiva la deduccion de que trata el articulo 23 de la Ley 1257 de 2008.

Articulo 2°. Ambito de aplicacién. El presente decreto aplica a los contribuyentes
obligados a presentar declaracion de impuesto sobre la renta y complementarios que en
su condicion de empleadores ocupen trabajadoras mujeres victimas de la violencia com-
probada, y procede por un término maximo de tres (3) afios a partir de la fecha en que se
inicia la relacion laboral.

Articulo 3°. Definiciones. Para dar aplicacion a lo previsto en el presente decreto, se
adoptan las siguientes definiciones:

a) Violencia comprobada: Para efectos de la deduccion contemplada en el presente
decreto se entiende por violencia comprobada contra una mujer, aquellas situaciones que
se verifiquen a través de:

1. Sentencia condenatoria ejecutoriada por violencia intrafamiliar cuya victima sea la
mujer que esté o sea contratada.

2. Sentencia condenatoria ejecutoriada por violencia sexual cuya victima sea la mujer
que esté o sea contratada.

3. Sentencia condenatoria ejecutoriada por acoso sexual cuya victima sea la mujer que
esté o sea contratada.

4. Sentencia condenatoria ejecutoriada por lesiones personales cuya victima sea la mujer
que esté o sea contratada.

5. Sentencia ejecutoriada a través de la cual se demuestre que, por mal manejo del
patrimonio familiar por parte de su compafiero o conyuge, perdi6 bienes y/o valores que
satisfacian las necesidades propias y de los hijos.

6. Medida de proteccion y/o atencion, dictada por la autoridad competente a favor de
la mujer que esté o sea contratada, de acuerdo con la normatividad que regula la adopcion
de tales medidas;

b) Constancia de violencia comprobada: Es el documento donde consta la decision
tomada por la autoridad administrativa o judicial en la cual se reconoce a la mujer como
victima de violencia de género, de conformidad con las situaciones establecidas en el literal
a) del presente articulo;

¢) Empleador: Es la persona natural o juridica, obligada a presentar declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios, que emplee mediante contrato de trabajo a
mujeres victimas de la violencia.

Atrticulo 4°. Confidencialidad. Los empleadores que hagan uso de la deduccion a que
se refiere el presente decreto, estan obligados a mantener la confidencialidad sobre las
situaciones de violencia que han afectado a las mujeres victimas contratadas.

Articulo 5°. Procedencia de la deduccion. Para la procedencia de la deduccion deben
tenerse en cuenta los siguientes criterios:

a) Debera solicitarse a partir del periodo gravable que corresponda a la vinculacion
directa de la trabajadora victima de violencia comprobada y hasta por un término maximo
de tres (3) aflos por cada trabajadora vinculada, si la relacion laboral perdura tal como lo
dispone la ley;

b) El monto de la deduccion sera del 200% del valor de los salarios y prestaciones
sociales pagados durante el afio o periodo gravable a partir del inicio de la relacion laboral
y hasta por un término méaximo de tres (3) aflos si esta se mantiene;

¢) La deduccion no se aceptara sobre los pagos realizados a trabajadores a través de
empresas de servicios temporales;

d) Es necesario que las decisiones y medidas en favor de la mujer victima de la violen-
cia, sefialadas en el literal a) del articulo 3° del presente decreto, hayan sido dictadas con
posterioridad a la expedicion de la Ley 1257 de 2008 y que la vinculacion laboral se haya
iniciado después de la adopcion de las mismas.

Articulo 6°. Requisitos para la procedencia de la deduccidn. Los empleadores que so-
liciten la deduccion establecida en el articulo 23 de la Ley 1257 de 2008, deberan acreditar
la existencia y cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Contrato de trabajo con una o varias mujeres victimas de violencia comprobada, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2° del presente decreto, acreditando la existencia
de la relacion laboral dentro del periodo gravable en que se solicita la deduccion;

b) Copia de la constancia de violencia comprobada, de acuerdo con la definicion esta-
blecida en el literal b) del articulo 3° del presente decreto;

¢) Comprobante de los pagos efectuados por concepto de salarios y prestaciones sociales
cancelados a las trabajadoras victimas de violencia comprobada, durante el periodo gravable
en el cual se solicita la deduccion;

d) Certificacion expedida por el operador de informacion de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes en la que consten las cotizaciones, aportes y bases, relativas a las
trabajadoras a que se refiere el presente decreto;

¢) Copia de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) o el documento
que haga sus veces, relacionada con los pagos realizados desde la vinculacion laboral que
da lugar al beneficio y durante el respectivo afio gravable, mediante la cual se prueben
los pagos periodicos de los salarios y aportes que dan lugar a la deduccion en el periodo
gravable correspondiente;
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f) Acreditar el cumplimiento de lo previsto en el articulo 108 del Estatuto Tributario y
los demas requisitos para la procedibilidad de las deducciones.

Articulo 7°. Para fines de control, la U.A.E Direccion Impuestos y Aduanas Nacionales
DIAN, llevara un registro de los contribuyentes beneficiarios de la deduccion fiscal de
que trata el presente decreto, que debera contener como minimo la siguiente informacion:

1. Nombre o razén social y NIT del contribuyente contratante.
2. Nombre ¢ identificacion y nimero de mujeres victimas de violencia, contratadas.

3. Fecha de inicio de la relacion laboral y término de la duracion del contrato de cada
una de las trabajadoras vinculadas.

3. Tipo de medida contenida en la certificacion de violencia comprobada de cada una
de las mujeres contratadas.

5. Cargo por el que se le contrata.
6. Salario.

7. Edad de la mujer contratada.
8. Nivel educativo.

Esta informacion debera ser remitida por el contribuyente a la Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales, dentro de los plazos y con las especificaciones técnicas que se
prevean para el efecto.

El incumplimiento en el envio de esta informacion dara lugar a la sancion de que trata
el articulo 651 del Estatuto Tributario.

Articulo 8°. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 27 de diciembre de 2012.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
El Ministro de Trabajo,
Rafael Pardo Rueda.

DECRETO NUMERO 2738 DE 2012
(diciembre 28)
por el cual se fija el salario minimo legal.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las atribuciones Constitu-
cionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 189 de la Constitucion Politica
y de las que confiere el inciso 2° del paragrafo del articulo 8° de la Ley 278 de 1996, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1° de la Constitucion Politica de Colombia consagra el trabajo como
uno de los principios fundamentales del Estado Social de Derecho.

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia establece que: “El trabajo
es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades de la proteccion
especial del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”.

Que el articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia consagra “(...) la remunera-
cion minima, vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo” como uno de
los principios minimos fundamentales de la ley laboral colombiana.

Que el literal d) del articulo 2° de la Ley 278 de 1996 establece que la Comision Perma-
nente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales a que se refiere el articulo 56 de
la Constitucion Politica, tiene la funcion de: “fijar de manera concertada el salario minimo
de caracter general, teniendo en cuenta que se debe garantizar una calidad de vida digna
para el trabajador y su familia”.

Que el inciso 2° del paragrafo del articulo 8° de la referida ley expresa que: “Cuando
definitivamente no se logre el consenso en la fijacion del salario minimo, para el afio
inmediatamente siguiente, a mas tardar el treinta (30) de diciembre de cada afio, el
Gobierno lo determinara teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacion del
siguiente afo fijada por la Junta del Banco de la Republica y la productividad acordada
por el Comité Tripartito de Productividad que coordina el Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social (Hoy Ministerio del Trabajo); ademas, la contribucion de los salarios al
ingreso nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios
al Consumidor (IPC)”.

Que la Secretaria Técnica de la Comision Permanente de Concertacion de Politicas Sala-
riales y Laborales, convocé entre el 22 y el 30 de noviembre de 2012, al comité tripartito de
productividad, de conformidad con el paragrafo del articulo 8° de la Ley 278 de 1996, con
el proposito de definir la metodologia y el porcentaje de productividad laboral en el 2012.

Que de acuerdo con los datos de inflacion suministrados por el Departamento Nacional
de Estadisticas (DANE), el nivel de precios de la economia en 2011 fue de 3,73%, mientras
que el mismo indicador para el periodo enero-noviembre de 2012, descendio y se ubico en
2.34%. Respecto de la proyeccion para 2013, el Banco de la Republica disefié una banda
entre 2% y 4% y espera que el rango meta de inflacion al final del periodo sea de 3%.

Que la productividad laboral para el afio 2011 fue estimada por el Departamento Na-
cional de Planeacion (DNP) en 1.0% y para 2012, dicho indicador observo una reduccion
y se localizo en 0.71%. La contribucion de los salarios al ingreso nacional, se entiende
incorporado en la estimacion de la productividad laboral.

Que el Producto Interno Bruto (PIB) crecio hasta el tercer trimestre de 2011 en 7.5%,
mientras que para el mismo periodo del afio 2012, dicho indicador presentd una reduccion

y se ubico en 2.1%. El Banco de la Republica, proyecta que se incremente, para el aio
2013, al 4.3%.

Que el Ministerio del Trabajo convoco entre el dia 3 y 20 de diciembre de 2012, a la
Comision Permanente de Concertacion de Politicas Laborales y Salariales con el fin de
fijar de manera concertada, el aumento del salario minimo para el aio 2013, la que estuvo
conformada tanto por representantes del Gobierno, como por representantes de los emplea-
dores y los trabajadores.

Que por parte del Gobierno Nacional concurrieron como titulares, el Ministro del Trabajo,
el Viceministro Técnico del Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, el Viceministro de
Desarrollo Empresarial del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; el Viceministro
de Agricultura y Desarrollo Rural del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y el Di-
rector de Estudios Economicos del Departamento Nacional de Planeacion; como invitados
los representantes del Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE) y
el Banco de la Republica.

Que en representacion de los trabajadores asistieron el Presidente de la Confederacion
General del Trabajo (CGT), el Presidente de la Central Unitaria de Trabajadores (CUT), el
Presidente de la Confederacion de Trabajadores de Colombia (CTC) y el Presidente de la
Asociacion de Pensionados de Colombia (CPC) y sus respectivos suplentes.

Que enrepresentacion de los empleadores acudieron la Presidente de la Asociacion Ban-
cariay de Entidades Financieras de Colombia (Asobancaria), el Presidente de la Asociacion
Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI), el Presidente de la Federacion Nacional de
Comerciantes (Fenalco), el Presidente de la Asociacion Colombiana de las Micro, Pequeiias
y Medianas Empresas (Acopi) y el Presidente de la Sociedad de Agricultores de Colombia
(SAC) y sus respectivos suplentes.

Que en la reunion del 10 de diciembre de 2012 de la Comision Permanente de Concer-
tacion de Politicas Salariales y Laborales, los representantes del sector privado ofrecieron
ajustar el salario minimo en 3.5%. Mientras que en la reunion del 12 de diciembre de
2012, el sector sindical ofrecio ajustar el incremento salarial de la siguiente manera: por
la CGT, 7.85%, por la CTC, 8.0% y por la CUT el 10.0%, este ultimo sujetando su oferta
a la aprobacion del Proyecto de ley 166 de 2012 Camara, 134 de 2012 Senado, por medio
de la cual se introdujo la reforma tributaria.

Que segun consta en las actas de las reuniones correspondientes a los dias tres (3), cinco
(5), diez (10), doce (12) y catorce (14) de diciembre de 2012, la Comision Permanente de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales después de amplias deliberaciones sobre
el particular, no logr6 un consenso para la fijacion del incremento del salario minimo para
el afio 2013.

Que en cumplimiento del proceso establecido en el paragrafo del articulo 8° de la Ley
278 de 1996, la Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales
se reunio de nuevo el dia veinte (20) de diciembre de 2012, para buscar el consenso con
base en los diferentes elementos de juicio allegados por las partes durante el transcurso
de las cinco sesiones anteriores, reunion en la cual los representantes de los empresarios
indicaron que sin una tarifa unificada de ajuste salarial, por parte del sector sindical, no
existiria contraoferta de los empresarios y de manera definitiva las partes manifestaron no
haber llegado a acuerdo alguno.

Que en aplicacion del inciso 2° del paragrafo del articulo 8° de la Ley 278 de 1996, a
falta de acuerdo tripartito para la fijacion del salario minimo en el marco de la Comision
Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, es competencia del Gobierno
la determinacién de dicho incremento con base en las variables econdmicas alli sefialadas.

Que en mérito de lo antes expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Fijar a partir del primero (1°) de enero de 2013, como salario minimo legal
mensual para los trabajadores de los sectores urbano y rural, la suma de quinientos ochenta
y nueve mil quinientos pesos ($589.500,00) moneda corriente.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir del primero (1°) de enero de 2013 y deroga
el Decreto nimero 4919 de 2011.

Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 28 de diciembre de 2012.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Ptblico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
El Ministro del Trabajo,
Rafael Pardo Rueda.

DECRETO NUMERO 2739 DE 2012
(diciembre 28)
por el cual se establece el auxilio de transporte.

ElPresidente de laRepuiblicade Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial de las conferidas en las Leyes 15 de 1959 y 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. Fijar a partir del primero (1°) de enero de dos mil trece (2013), el
auxilio de transporte a que tienen derecho los servidores publicos y los trabajadores
particulares que devenguen hasta dos (2) veces el salario minimo legal mensual vigente,
en la suma de setenta mil quinientos pesos ($70.500,00) moneda corriente, mensuales,
el cual se pagara por los empleadores en todos los lugares del pais donde se preste el
servicio publico de transporte.



